
VALORES INSTITUCIONALES CONSENSUADOS 
ARAP 

 
ETICA Y TRANSPARENCIA  
 

• Cumplimos los principios establecidos en el Código de Ética para todo Servidor 
Público. 

• Somos transparentes en la prestación del servicio, actuaciones y decisiones  
rindiendo cuenta de ellas.  

• Compartimos conocimiento, información y nos comunicamos con respeto y de 
manera sincera. 

 
INNOVACION 
 

• Promovemos y estimulamos iniciativa y creatividad en los actores del sector. 
• Nos actualizamos y formulamos propuestas de  investigación y tecnología en 

materia de recursos acuáticos y actividades conexas. 
 
RESPONSABILIDAD 
 

• Somos responsables de nuestras actuaciones tanto individuales y como de equipo. 
• Asumimos nuestro compromiso con la sociedad por el uso sostenible de los 

recursos acuáticos. 
 
MISTICA Y COMPROMISO 

• Entrega total al trabajo 
• Respeto y cumplimiento de las leyes, normas y reglamentos que rigen la 

actividad. 
• Vocación de servicio, cortesía y respeto por nuestros clientes y compañeros de 

trabajo. 
• Denunciamos y corregimos los abusos a los  recursos de la institución y cualquier 

manipulación de los sistemas y procesos de trabajo. 
 
LIDERAZGO 

• Respetando a las persona 
• Armonía y trabajo en equipo 
• Practicando con el ejemplo 
• Inspirando confianza 
• Tomando decisiones participativas 
• Accesibilidad hacia las personas que solicitan sus servicios 
• Capacidad de comunicación  

 
EXCELENCIA  

• Compromiso con el mejoramiento contínuo. 
• Propiciando la generación de valor agregado en nuestro accionar. 

 
 


