
PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL 
 

OBJETIVO GENERAL 
 
Alinear a la gente con su misión, visión y valores institucionales.  
 
 
RESULTADOS 
 

• DEFINICION DE LOS ELEMENTOS ESTRATEGICOS TALES COMO 
VISION, MISION OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y VALORES 
INSTITUCION ALES. 

 
• CAPACITACION DEL 80% DE POBLACION LABORAL EN EL 

DESARROLLO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL. 
 

•  CAPACITACION DE GRUPO DE SENSORES PARA EL 
FORTALECIMIENTO DEL CLIMA LABORAL. 

 
• PLAN DE DIFUSION Y COMUNICACIÓN DE LOS VALORES 

INSTITUCIONALES. 
 

 
 
 


